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COD. AUT. : {3.1.2A-FESRPON-VE-2021-332
All’Ass.te Amm.vo
Cecchettin Silvia
Al DSGA
Agli Atti
Al Amministrazione Trasparente - IC Porto Tolle

Avviso pubblico “Dgital board: trasformazione digitale neila didatiica e nell’organizzazione” Fondi Strufturali
Europet — Programma Operativo Nazionale “Per Ia scuola, competenze e ambienti per Fapprendimento” 2(14-
2024 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse V - Priorith d'investimento: 13i - (FESR)
“Promuocvere i superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 ¢ delle sue
conseguenze sociali ¢ preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Oblettive specifico 13.1:
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia — Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione
digitale nella didattica e nell’organizzazione” _

- progetto 13.1.2A-FESRPON-VE-2021-332 finanziato per € 45.234,63. .

Avviso pubblico n. 28966 del 06/09/2021

Letiera Incarico
per prestazione attivitd agoiuntiva Assistente Amministrative

B RDEIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
atle dipendenze della Amministrazion Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTS il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonemia delle istituzioni scolastiche; ai sensi
della Legge 59/1997";

WISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

YISTA la circolare Ministero del lavero n.2/2009;

YISTO il Dlgs.50/201%;

VISTC il DI 129/2018 concernente ® Regolamento concernente le Istruzioni generall sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; al sensi dell'articolo |, comma 143, della
fegge 13 luglio 2015, '1.107" (G.U. n, 267 del 16/11/2018);

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraic 2009 dal Ministero del Lavoro che regolamenta | compensi, gli aspetti
flscall E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento

europei, il Regolamento (UE} n. 1301/2013 relative al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relative al Fondo Sogiale Europeo;

YISTQO Il Programma Operativo Nazionale “Per lz scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-202C. Asse V -~ Prioritd di investimento 13i - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) -
REACT EU ASSE V -“Promuovere il superamento degli effeiti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-
19 & delle sue conseguenze sociali e prepacare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo
Specifice 13.1 Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia — Azione 13.1.2 “Digital board:
trasformazione digitale nella didattica & nell’organizzazione

VEISTA |a Nota autorizzativa del ,MI Prot. n® ADCDGEFID/0042550 del 02/11/2021 che rappresenta la
formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;




VISTE Le Delibere di partecipazione al progetto la n. 9 del 14/09/2021 del Collegio Docenti e la n.56 del
28/10/2021 del Consiglio di Istituto;

VESTC il proprio decrete di assunzione al bilancio prot. nr. 8027/2021 del 10/11/2021, approvato dal
Consiglio d'Tstitute con delibera protecollo nr. 65 del 14/12/2021,

VISTA la Delibera del Consigllo dIstituto nr. 75 del 31/01/2022 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2022;

VEISTO il documento l'attivitd negoziale del Dirigente scolastico — ai sensi dell'art, 45 c. 2 del D.1
129/2018" deliberato dal Consiglio di Istitute , & nallo specifico gli articoli relativi all'affidamento di lavori,
servizi e forniture per importi sotto la soglia di riievanza comunitaria e alla stipula di contratti di prestazione
d'opera per particolari attivita;

YESTE le linee guida emanats dell’Autorita di Gestione PON 2014-2020;

PRESO ATTO CHE per Fatfuazicne dei suddetti percorsi la responsabilita della esecuzione & affidata al
Dirigente Scolastico in qualitéa di RUP;

CONSIDERATO CHE la responsabtlité organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
alliistituzione scolastica cui & stata autorizzata "attuazione del progetto di formazione e che il responsabile
unico de! progetto & il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO della necessita di un suppoH_o amministrative gestlonaie per lo sv:luppo e la conclusione del
progetto;

YISTO l'avviso prot. nr 1425 del 28/02/2022 pubblicate sul sito d'istituto in stessa data con 1l quale si

richiedeva la disponibilitd a fornire ore di straordinario in qualita di supporto per la realizzazione del progetto
di cul all'oggetto.

VISTA la richiesta di disponibilita prot. nr 1558 del 05/03/2022 dell’Ass.te amm.vo Cecchettin Silvia alla
partecipazione alle attivita di cui sopra;

INCARICA

La slg.ra CECCHETTIN SILVIA CF. : ) .. in qualita di Assistente Amministrative, all’
incarico di assistente ammmlstratlvo per supporto e sviluppo al progetto PONFESR di cul all'oggetto e
sotte riportato:
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I compiti assegnati sono:
s Supporto gestionale al Dirigente Scolastico, al DSGA e alle figure di progetto
¢ Supporto Amministrativo
I compitl da svolgere sono quelli stabllitl dall’avviso, in accordo con il Birlgente scolastico e 1| DSGA.

Il compenso viene stabilite In Iimporto orario pari ad € 19,24 lordo stato cosi come da CCNL per le ore
eccedenti .

Il compensc orario aggiuntivo verrd corrisposte in base della presentazione del modello template time
sheet- regisiro glornaliero, attivita da sveolgere in orario aggiuntivo a quello ordinario.
1l sarvizio affidato non puo’ superare le 15 ore da svolgere in orario aggiuntive all’orario di servizio,

l.'incarico avra esecuzione immediata e terminerd entro € non cltre 11 30/£2/2022,

Firma per accettazlone
Silvia Cecchettin
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