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COD. AUT. : 13.1.2A-FESRPON-VE-2021-332
Afl’Ass.te Amm.vo
Tessarin Laura
Al DSGA
Agli Atfi
Al Amministrazione Trasparente - IC Porto Tolle

Avvise pubblico “Digiial board: trasformazione digitale nella didattica ¢ nell’organizzazione” Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Wazionale “Per Ia scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-
2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse V - Priorita d'investimento: 13i - (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle suc
conseguenze sociali e preparare unza ripresa verde, digitale e resiliente dell’economin™ — Obiettive specifico 13.1:
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia — Azione 13.1,2 “Digital board: trasformazione
digitale nella didattica e nel’organizzazione”

- progefto 13.1.2A-FESRPON-VE-2021-332 finanziato per € 45.234,63. .

Avviso pubblico 0. 28966 del 06/09/2021

Letiera Incarico
per prestazione atlivitd agaiuntiva Assistente Amministrative

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

WYISTO il Decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali suil'ordinamento del lavore
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" & ss.mm.il.;

VISTOQ il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; ai sensi
della Legge 59/1997";

WISTA !a circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministere del lavoro n.2/2009;

YISTO il Dlgs.50/2016;

VISTO i1 D.1. 129/2018 concernente ™ Regolamento concernente le Istruzioni generall sulla gestione
amministrativo-contabtle delle istituzioni scolastiche”; ai sensi dell'articolo |, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, '1.107" (G.U, n, 267 del 16/11/2018),;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavore che regolamenta | compensi, gli aspetti
fiscall E cantributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Regolamente (UZ) n. 1303/2013 racante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento

europei, il Regeolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) & I

Regolamento {UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO Il Pregramma Operativo Nazlonale “Per la scuola, competenze e ambient! per Vapprendimento”
2014-2020. Asse V' — Priorita di investimento 13i — Fonde europeo di sviluppe regionale (FESR) -
REACT EU ASSE V -“Promuovere il superamento degli effstti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-
19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo
Specifico 13.1 Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia — Azione 13,1.2 “Digital board;
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazions

VISTA la Neta autorizzativa dgl MI Prot. n® AOODGEFID/0042550 del 02/11/2021 che rappresenta la
formale autorizzazione del pregetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;



VISTE Le Delibers di partecipaziona al progetto la n. 9 del 14/09/2021 del Collegio Docenti e la n.56 del
28/10/2021 del Cansiglio di Istituto;

VISTO il proprio decreto di assunzlone al bilancio prot, nr. 8027/2021 del 10/11/2021, approvato dal
Consiglio d’Istituto con dejibera protocolle nr. 65 del 14/12/2021;

YISTA la Delibera del Consiglio d'Istitute nr. 75 del 31/01/2022 di approvazione del Programma Annuale
dell'Esercizio finanziario 2022;

VISTO Il documento Iatt;wta negoziale del Dirigente scolastico — ai sensi dell'art, 45 c. 2 del D.1
128/2018" deliberate dal Consiglio di Istituto , & nello specifico gli articolt relatjvi all'affidamento di lavori,
servizi e forniture per Importi sotto la soglia di rilevanza comunitaria e alla stipula di contratti di prestazione
d'opera per particolari attivita;

VISTE le linee guida emanate dell’Autorita di Gestione PON 2014-2020;

PRESO ATTO CHE per |'attuazione dei suddetti percorsi ia |esponsab|l|ta delia esecuzione & affidata al
Dirigente Scolasticc in qualita di RUP;

CONSIDERATO CHE la |esponsabilité organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata "attuazione del progetto di formazwone e che il responsabile
unico del progetto & il Dirigente Scolastico;

BRESO ATTO della necessita di un supporto amministrativo gestlonale per o svnuppo e la conclusione del
progetto;

VISTO lavviso prot, nr 1425 del 28/02/2022 pubblicate sul sito d’istituto in stessa data con il quale si

richiedeva la disponibiliti a fornire ore di straordinario in gualita di supporto per la realizzazione del progetto
di cui all’‘oggetto,

YISTA 1a richiesta di disponibilitd prot. nr 1560 del 05/03/2022 dell’Ass.te amm.va Tessarin Laura alla
partecipazicne alle attivita di cui sopra;

INCARICA

La sig.ra TESSARIN LAURA C.F." . . . , in qualitd di Assistente Amministrativo, all’ incarico
di assistente amministrativo per supperic e sviluppo al progetto FESRPON di cui ali'oggetto e sotto
riportato:

Digital board

trasformazione
43.3.2A- digitale nella
£12.1.2 FESRPON-VE- giiax 42,520,58 2.714,05 45.234,63
. Didattica &
2021-332
nella
organizzazione

I compiti assegnati sono:
=  Supporto gestionale al Dirlgente Scolastico, al DSGA e alie figure di progetto
e Supporto Amministrativo
1 cempiti da svelgere sono quelli stabilitl daliavvise, in accerdo con il Dirigente scolastico e il DSGA.

Il compenso viene stabilite in importe craric pari ad € 19,24 lorde stato cosl come da CCNL per le ore
eccedenti .

Il compenso crario aggiuntive verra corrlspesto In base della presentazione del modello template time
sheet- registro giornaliero, attivita da svolgere in oraric aggluntivo a quello ordinario.
Il servizio affidato non puo’ superare le 15 ora da svolgere In oraric aggiuntivo all’oraric di servizio.

L'incarico avrd esecuzione immediata e terminera entro e non oltre Il 30/12/2022.
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